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Образовательный центр «Бизнес Форс»                                                                                      Информационное письмо №02-Кс  от  23.06.2015
ИП Ковалев А.А.,Свидетельство № ГС 43824 выдано 8.12.2003 г.                                                                         является основанием для оплаты

тел./факс (4912) 99-52-62, e-mail: seminar@ocbf.ru                                                                                                                                 (ст.437 ГК РФ)                                   
Вниманию руководителей, начальников отдела кадров, юристов!
           С 2015 года вступают в силу новые изменения, которые затронут все организаций без исключения. Изменения связаны с ужесточением ответственности за те нарушения, которые связаны с обработкой, обеспечением сохранности и доступом к персональным данным. Величина максимального штрафа становится больше. Он увеличивается с 10 000 до 300 000 рублей. Если нарушение не одно, а их уже несколько, то штраф может составить свыше 700 000 рублей.  

Приглашаем Вас на практический семинар в КОСТРОМЕ

 Семинар читает:
АКИМОВ   МИХАИЛ   ЮРЬЕВИЧ  –НАЧАЛЬНИК  ОТДЕЛА  ПО ЗАЩИТЕ ПРАВ СУБЪЕКТОВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ И НАДЗОРА В СФЕРЕ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ УПРАВЛЕНИЯ РОСКОМНАДЗОРА ПО КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ.  
Программа семинара:

Понятие «конфиденциальная информация». Персональные данные работника как составная часть конфиденциальной информации работодателя. Нормативная правовая база, регулирующая вопросы защиты персональных данных в организации: Конституция РФ, Федеральный закон от 27.07.2006 №147-ФЗ  «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Федеральный закон от 27.07.2006 №  152-ФЗ «О персональных данных», Трудовой кодекс РФ.   2. Понятие персональных данных. Кто является оператором персональных данных. Цели обработки персональных данных. Категории персональных данных, обрабатываемых работодателем. Что означает термин «обработка» персональных данных работников. Составление Перечня обрабатываемых персональных данных. Способы обработки персональных данных. Согласие субъекта персональных данных на обработку своих персональных данных.   3. Локальные нормативные акты, регулирующие работу с персональными данными. Структура и содержание «Положения о защите персональных данных». Обязанность работодателя обеспечить защиту персональных данных от неправомерного их использования или утраты. Обязанность работодателя сообщать работнику о целях, предполагаемых источниках, способах получения персональных данных, а так же о характере подлежащих получению персональных данных и последствиях отказа работника дать письменное согласие на их получение.  4. Ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и защиту персональных данных работника. Виды ответственности. Новое в законодательстве, регулирующем обработку и защиту персональных данных  5. Сбор персональных данных на этапе отбора персонала на вакантное место. Определение объема и содержания обрабатываемых персональных данных. Разработка типовой формы резюме. Запрет на получение и обработку персональных данных, не связанных с деловыми качествами работника. Письменное согласие работника на получение персональных данных у третьей стороны.   6. Сбор персональных данных при заключении трудового договора. Перечень документов, предъявляемых работодателю. Ознакомление работников с записями, вносимыми в трудовую книжку.  7. «Внутренний» доступ к персональным данным работников. Основные направления деятельности отдела кадров по защите персональных данных. Разбиение (дробление) знания персональных данных между должностными лицами организации. Наличие четкой разрешительной системы доступа к документам, делам и базам данных. Проведение регулярных проверок наличия и сохранности традиционных и электронных документов, дел, баз данных, содержащих персональные данные в подразделениях организации.   8. Доступ работника к персональным данным. Права работника в целях обеспечения защиты персональных данных, хранящихся у работодателя. Обязанность работодателя выдавать работнику копии документов, связанных с работой. 9. Хранение персональных данных работников. Сроки хранения кадровых документов и документов лиц, не принятых на работу.10. «Внешний» доступ к персональным данным работников. В каких случаях обязаны должностные лица передавать конфиденциальную информацию внешним организациям, органам, осуществляющим оперативно-розыскные мероприятия.   11. Органы государственного контроля в сфере защиты персональных данных. Действия должностных лиц организации во время проверки. Особенности организации и проведения проверок (плановой, внеплановой,  документарной, выездной). Сроки проведения проверок  и требования к порядку оформления их результатов. В каких случаях результаты проверки могут быть признаны недействительными.   12. Персональные данные, как составная часть конфиденциальной информации предприятия. Цели и задачи обеспечения безопасности персональных данных. Принципы и методы обеспечения безопасности персональных данных. Организационные и технические меры. Построение системы защиты персональных данных своими силами. Общие характеристики информационных систем персональных данных. Порядок классификации информационных систем. Типовая и специальная информационные системы персональных данных. Необходимость разработки моделей угроз и нарушителя безопасности в информационных системах персональных данных. Реализация основных мероприятий по организации безопасности персональных данных.

На семинаре Вы получаете диск с материалами по теме семинара, ручку, тетрадь. СЕРТИФИКАТ.       
ВНИМАТЕЛЬНО ОЗНАКОМЬТЕСЬ С ДАННОЙ НИЖЕ ИНФОРМАЦИЕЙ:

1. Стоимость участия в семинаре – 2900 р.  за второго участника 2700 р.  Возможно участие по гар. письму!
2. Регистрация участников с 09.30 до 10.00  час. по адресу: г. Кострома, ул. Нижняя Дебря 70 б. 2 этаж,  конференц-зал. (здание Сбербанка)  с 10:00 до 13 :30. 
4. С собой на семинар возьмите печать или доверенность на право подписи – потребуется для оформления договора!
РЕКВИЗИТЫ ДЛЯ ОПЛАТЫ: И П  Ковалев Алексей Анатольевич, ИНН 623101689293 / ОГРН 304623410000185 Р.счет  40802810901060000405 Филиал «Московский» ООО «Промрегионбанк»  г.Москва / БИК 044583224

К.счет 30101810100000000224 /  Просим Вас в платёжном поручении указывать: «По информационному письму №02 - Кс  от 23 июня  2015 года  за консультационные  услуги 7 июля 2015  г.  НДС не облагается[image: image2][image: image3][image: image4][image: image5][image: image6][image: image7]
7 июля  (вторник) 2015 года Тема: «Работа с персональными данными, ужесточение ответственности с 2015 года. Практика проверок Роскомнадзора»











ПРЕДВАРИТЕЛЬНАЯ  РЕГИСТРАЦИЯ НА СЕМИНАР ПО ТЕЛ.: ____________


Или по эл. почте: � HYPERLINK "mailto:seminar_2@ocbf.ru" �seminar_2@ocbf.ru� 








СЕМИНАР





УЖЕСТОЧЕНИЕ ОТВЕТСВЕННОСТИ  ЗА НАРУШЕНИЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА О ПЕРСОНАЛЬНЫХ   ДАННЫХ
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